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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат» именуемое в дальнейшем «Учреждение», является бюджетным образовательным учреждением.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.3. Настоящий Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат» является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения.
Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат».

1.4. Местонахождение Учреждения: 366005, Чеченская Республика, Грозненский муниципальный район, с.Алхан-Кала, ул. Р.Гасаева,6.

1.5.  Сведения о создании, реорганизации и переименовании.

 Учреждения.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат» создано в соответствии с Постановлением администрации Грозненского района от 30 декабря 2010 года №72 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений». Реорганизован на основании постановления администрации Грозненского муниципального района №179 от 30.12.2011 года « О реорганизации в форме присоединения  «Алхан-Калинский межшкольный учебный комбинат Грозненского муниципального района»
Переименован на основании распоряжения № 254 от 29.06.2012 года «О переименовании Межшкольный учебный комбинат Грозненского муниципального  района» в  «Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат».

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Грозненский муниципальный район Чеченской Республики», функции и полномочия которого осуществляет Администрация Грозненского муниципального района Чеченской Республики, далее Учредитель.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чеченской Республики, Грозненского муниципального района, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в  Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике.

При открытии лицевого счета Учреждение заключает договор на обслуживание лицевого счета получателя средств с органами, исполняющими бюджет.

Учреждение вправе распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевой счет только в том размере, который отражен на лицевом счете Учреждения.

Учреждение имеет в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.14. Учреждение вправе участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов, в том числе с участием других учреждений, предприятий и общественных организаций, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством РФ может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

1.16. Педагогические работники проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
адаптация обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии в ходе трудовой и профессиональной подготовки, осуществляемой в соответствии с государственными образовательными стандартами основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплин образовательной области «Технология», а также дополнительные образовательные программы, имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию, профессиональную и допрофессиональную подготовку обучающихся.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

· формирование общей культуры личности, обучающихся на основе реализации учебных программ по трудовому обучению в области «Технология»;

· реализация программ допрофессиональной и профессиональной подготовки учащихся 10-11 классов;

· обучение учащихся народным промыслам;

· профориентационная работа с учащимися и их родителями;

· организация работы по повышению квалификации работников образования;

· хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности:

· осуществляет, в том числе и на платной основе профессиональную подготовку учащихся с правом получения свидетельств о присвоении квалификации (разряда, категории, класса) по профессии, при условии успешной сдачи квалификационного экзамена;

· производит как на безвозмездной, так и на платной основе психолого-педагогическую диагностику профессиональной пригодности, направленности (способностей), а также профессиональную адаптацию учащихся;

· представляет дополнительные образовательные услуги, в том числе и на платной основе;

· принимает участие в организации проведения мероприятий (конкурсы, олимпиады, выставки, ярмарки, профильные лагеря и т.д.) и осуществляет научно-методическое информационное обеспечение творчества учащихся, связанное с новыми технологиями обучения и воспитания.

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.7. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс самостоятельно, в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

3.2. Обучение учащихся осуществляется на русском языке.

3.3. Содержание и структура образовательного процесса определяется Учреждением самостоятельно, с учетом действующих государственных образовательных стандартов, запросов обучающихся (их родителей), образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, а также наличия в соответствующей материальной базы и педагогических кадров.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам, специальностям и по годам) и расписанием занятий, разработанными и утвержденными Учреждением на основе соответствующих примерных учебных планов и программ курсов, дисциплин, специальностей.

3.5. Формы организации обучения определяются Учреждением самостоятельно в зависимости от содержания учебных программ, курсов, дисциплин, специальностей, а также состава и характера деятельности курсов обучающихся.

3.6. Учреждение имеет право на эксперимент в области образовательного процесса: создание и апробирование новых курсов. форм и методов организации образовательного процесса. В том случае, если проведение эксперимента влечет за собой существенные отклонения от примерных учебных планов и программ курсов дисциплин, а сам эксперимент нуждается в дополнительном (сверхнормативном) финансировании. Учреждение должно получить статус экспериментальной площадки. Решение о наделении Учреждения статусом экспериментальной площадки принимает Учредитель на основании заключения экспертной комиссии по представлению Учреждения.

3.7. Основанием для зачисления на обучение является договор с образовательным учреждением или родителями учащегося. Договором предусматривается право учащихся заниматься на нескольких курсах, переходить с одного курса на другой, менять курс обучения.

3.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в течение всего календарного года. Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность обучения определяется учебной программой. Режим занятий в Учреждении регламентируется приказом директора и расписанием занятий (расписание составляется на каждое полугодие). Занятия в группах, обучающихся по договору с образовательными учреждениями, проводятся по расписанию, согласованному с образовательными учреждениями.

3.9. Режим работы Учреждения:

· занятия проводятся в соответствии с утвержденным расписанием с 9.00 до 18.00 часов по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность занятий – не более 45 мин. С перерывами между занятиями 5-15 мин., в соответствии с санитарными нормами. Продолжительность каникул в Учреждении соответствует их продолжительности в общеобразовательных школах района;

· Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями и по согласованию с Учредителем определяет контингент обучающихся;

· численность обучающихся в классах (группах) устанавливается на основе государственных нормативных требований по охране труда, санитарных норм и технике безопасности в зависимости от условий организации труда, особенностей трудовой и профессиональной подготовки обучающихся. Предельная наполняемость групп в Учреждении составляет 25 обучающихся. При проведении занятий по трудовому обучению и профессиональной подготовке в 9-11 классах допускается деление класса на две подгруппы;

· при наличии необходимых средств возможно деление классов на подгруппы с меньшей наполняемостью.

3.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:

· изучение в соответствии с государственными образовательными стандартами обучающихся II-III ступени общеобразовательных учреждений дисциплины «Технология»;

· осуществление профессиональной ориентации обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений;

· осуществление профессиональной ориентации и освоение курсов по выбору по предпрофильной подготовки с целью профессионального и жизненного самоопределения;

· осуществление допрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся III ступени общеобразовательных учреждений по специальностям:

· информационные технологии (программирование, пользователь ПК, компьютерные технологии и др.);

· подготовка офисного персонала (секретарь-референт, офис-менеджер);

· медицина (младшая медицинская сестра);

· автодело (водитель автотранспортных средств категории «В» и «С», устройство автотранспортных средств и техническое обслуживание);

· педагогика, психология (организация досуговой деятельности);

· юридическое право;

· коммерция (предпринимательская деятельность);

· народные промыслы (декоративно-прикладное творчество, городецкая роспись).

3.11. Учреждение самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

3.12. Освоение образовательных программ завершается проведением итоговой аттестации в форме экзамена, зачета, тестирования, собеседования, защиты проектов.

3.13. Итоговая аттестация выпускников II ступени общеобразовательных учреждений, обучавшихся в Учреждении по предметам по их выбору, осуществляется в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемым Министерством образования РФ.

3.14. Профессиональная подготовка обучающихся III ступени в Учреждении завершается сдачей квалифицированного экзамена на добровольной основе. Присвоение квалификации (разряда, категории, класса) по профессии и выдача соответствующего свидетельства (удостоверения) производится при успешной сдаче квалифицированного экзамена. К квалификационным экзаменам допускаются обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию и изъявившие желание сдавать экзамен на присвоение соответствующей квалификации. Порядок присвоения квалификации по профессии (специальности) устанавливается в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования, утверждаемым Министерством образования РФ. Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку (сертификат) об обучении по профессии (специальности), форма которой устанавливается Учреждением самостоятельно. Справка (сертификат) заверяется печатью Учреждения.

3.15. Допрофессиональная подготовка обучающихся III ступени завершается итоговой аттестацией с выдачей справки (сертификата) об обучении по профессии, специальности, форма которой устанавливается учреждением самостоятельно. Справка (сертификат) заверяется печатью Учреждения.

3.16. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· оказание платных дополнительных услуг производится Учреждением на основании решений и актов органов местного самоуправления;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и их родителей (законных представителей);

· комплектование групп ЦЗН;

· учреждение оказывает дополнительные платные услуги согласно лицензии, договора с обучающимися и Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· дополнительные образовательные платные услуги предоставляются учащимся только с их согласия и согласия их родителей, данного в письменном виде в договоре сотрудничества с Учреждением ;

· физическим лицам такие услуги предоставляются на основе договора после зачисления на расчетный счет Учреждения, оговоренные, в соответствии со сметой, суммы;

· директор Учреждения издает приказ о ведении дополнительных платных образовательных услуг, с утвержденным расписанием занятий и списком обучающихся.

Учреждение вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых их бюджета.

Учреждение вправе оказывать:

· изучение специальных курсов, не предусмотренных учебным планом;

· услуги психолога (сверх услуг, финансируемых из бюджета);

· обучение по дополнительным образовательным программам по следующим направленностям: научно-техническое, физкультурно-оздоровительное, художественное, социально-педагогическое, социально-экономическое.

3.17. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг необходимо:

· изучить спрос на платные дополнительные образовательные услуги;

· определить предполагаемое количество потребителей платных услуг;

· наличие лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования;

· наличие положения о платных дополнительных образовательных услугах.

3.18. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.18.1. Учреждение до заключения договора с обучающимися предоставляет учащимся достоверную информацию об Учреждении и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.18.2. Учреждение доводит до обучающихся (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

· наименование и место нахождения Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· перечень образовательных услуг, формы и строки их освоения;

· тариф на услуги, утвержденный постановлением администрации Грозненского муниципального района и порядок оплаты услуг;

· порядок приема и требования к поступающим;

· форму документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.18.3. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

· наименование Учреждения и место его нахождения;

· фамилия, имя, отчество, телефон и адрес обучающегося;

· сроки оказания образовательных услуг;

· перечень образовательных услуг;

· тариф и порядок оплаты, цена договора;

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись обучающегося.

3.18.4. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя.

3.18.5. Обучающийся обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре. Обучающемуся в соответствии с законодательством Российской Федерации выдается документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

3.18.6. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, составляется смета. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учредителем и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами Грозненского муниципального района, Чеченской Республики и законодательством Российской Федерации на основании утвержденных постановлением администрации Грозненского муниципального района цен (тарифов) на оказываемые Учреждением услуги.

3.18.7. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору, Учреждение и обучающиеся несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

 

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы;

· открывать лицевые счета;

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

 

· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

 

4.6. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; • качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иные действия предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. К участникам образовательного процесса относятся:

 

· обучающиеся;

· родители (законные представители);

· педагогические работники Учреждения;

· мастера (инструкторы) производственного обучения.

 

5.2. Обучающиеся имеют право на:

 

· бесплатную профессиональную и трудовую подготовку в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по образовательной области «Технология»;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· участие в конкурсах, смотрах, выставках, районных, областных, Всероссийских и иных олимпиадах учащихся и других массовых мероприятиях;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных основной образовательной программой и учебным планом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

 

5.3. Обучающиеся обязаны:

 

· выполнять Устав Учреждения, распоряжения руководства Учреждения;

· добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· соблюдать правила поведения учащихся; выполнять законные требования работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего распорядка; техники безопасности, санитарии, гигиены.

 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Не допускается применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся.

5.4. Обучающимся Учреждения запрещается:

 

· приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы, вещества, способные причинить вред здоровью учащихся и деморализовать образовательный процесс;

· приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

· применять физическую силу для выяснения отношений;

· осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения.

 

5.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

 

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

· знакомиться с оценками успеваемости, с ходом и содержанием образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы с учащимися, в том числе по организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

 

5.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· выполнять требования Устава и Правил внутреннего распорядка Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

 

5.7. Сотрудники Учреждения имеют право на:

 

· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· повышение своей квалификации;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

 

5.8. Сотрудники Учреждения обязаны:

 

· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правил внутреннего распорядка;

· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда;

· уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей);

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· выполнять установленные нормы труда.

 

5.9. Педагогические работники имеют право на:

 

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение квалификации. В этих случаях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

· длительный (до 1года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

 

5.10. Педагогические работники обязаны:

 

· соблюдать должностную инструкцию, трудовой договор;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка; повышать свой творческий и педагогический уровень;

· отвечать за качество обучения;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· приходить на работу в одежде делового (классического) стиля;

· своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда;

· уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей);

· вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствии с соответствующими положениями;

· выполнять установленные нормы труда;

· быть активными в общественной жизни коллектива.

 

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Все лица, участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.2. Отношения работника Учреждения и Работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством РФ о труде.

6.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

6.4. К педагогической деятельности Учреждения не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития и защиты прав потребителей;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

6.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в соответствии с действующими системами оплаты труда на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего коллективного договора (его изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда.

Учреждение в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников. Размер заработной платы работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, интенсивности, качества и результативности его труда, педагогического стажа и максимальными размерами не ограничивается.

Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

 

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

 

6.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия являются:

 

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

 

6.7. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение  устава Учреждения, а также  вносимых в него изменений;

б) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

г) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

и) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

к) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

л) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

м) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

т) принятие решений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

у) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

7.2. Формами самоуправления Учреждения являются:

 

· общие собрания;

· совет трудового коллектива (совет учреждения);

· педагогический совет;

· попечительский совет.

 

7.2.1 Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее Собрание членов трудового коллектива – это коллегиальный орган общественного объединения работников Учреждения, созданный с целью регламентации отношений между коллективом и работодателем. Общее собрание коллектива представляет и защищает интересы всех работников Учреждения, в его состав входит административно-управленческий, педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения и не менее 1/3 работников учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение по вопросу объявления забастовки считается правомочным, если на общем собрании коллектива присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решение общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Общее собрание коллектива учреждения:

избирает представителей работников комиссию по трудовым спорам по Учреждению, в комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения, избирает совет учреждения;

утверждает коллективные требования к работодателям;

принимает локальные акты и решения, касающихся всех работников учреждения;

утверждает основные направления совершенствования и развития учреждения.

7.2.2. Совет учреждения выступает в роли высшего органа самоуправления, в период между собраниями, избирается из числа педагогических работников учреждения, родителей обучающихся, представителей общественности.

Нормы и состав представительства в Совет учреждения определяются общим собранием при условии, что представительство от педагогов учреждения должно быть не менее 50% от общего численного состава избирательного совета.

Директор учреждения входит в состав Совета учреждения. Председатель Совета учреждения избирается членами вновь избранного совета на весь срок полномочий Совета учреждения.

 

Совет учреждения:

 

· разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; разрабатывает план развития учреждения;

· разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива учреждения вопросы, связанные с изменением Устава;

· рассматривает вопросы об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;

· осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

· следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

· контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств на учреждение;

· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу учреждения, ограничения его самостоятельности;

· совместно с администрацией решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

· определяет условия и порядок премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств;

· принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением учреждения.

 

Заседания Совета учреждения проводятся не реже 1 раза в 2 месяца.

Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием.

Решения Совета учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 совета и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива учреждения.

Член Совета учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета.

Члены Совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.2.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения мастерства и творческого роста учителей в Учреждении действует Педагогический совет, который:

 

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта

· принимает решение о форме проведения в текущем календарном году промежуточной аттестации;

· принимает решение о допуске учащихся к промежуточной аттестации;

· утверждает план работы Учреждения на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представленных к отраслевым и государственным наградам;

· поддерживает творческие поиски и опытно-экспериментальную работу сотрудников Учреждения;

· представляет совместно с директором интересы Учреждения в государственных и общественных органах;

· обеспечивает социальную защиту обучающихся и сотрудников.

 

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 части педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета и если за него проголосовало более половины присутствующих.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения. Директор своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год.

7.2.4. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и другой помощи.

Попечительский совет учреждения участвует в управлении Учреждения путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

7.3. Учреждение возглавляет директор (далее- Директор) назначаемый и освобождаемый Учредителем. Директор несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения перед учредителем. 

Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

применяет поощрения, дисциплинарные и материальные взыскания к работникам Учреждения;

самостоятельно расходует средства, получаемые от приносящей доход деятельности на оплату труда работникам, привлекаемым к непосредственному оказанию услуг в порядке совместительства или по трудовым договорам сверх фонда заработной платы работников штатного состава;

несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением ценового критерия либо при отсутствии предварительного согласия Учредителя;

утверждает расписание занятий и графики работы;

определяет в установленном порядке учебную нагрузку;

планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

организует получение учащимися дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

контролирует охрану труда и технику безопасности в Учреждении, организует работу по предупреждению травматизма обучающихся и работников Учреждения в школе и в быту;

утверждает инструкцию по охране труда по профессиям и видам работ;

создает условия для творческого роста педагогических работников, внедрения в практику их работы передовых форм и методов обучения и воспитания;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам, его обязанности выполняет заместитель директора;

компетенция заместителей директора устанавливается директором Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

7.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.

8.2. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные средства;

· собственные средства Учредителя;

· имущество, переданное Учреждению Учредителем, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учредителем;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· доход, полученный от ведения приносящей доход деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией Грозненского муниципального района.

8.5. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Грозненский муниципальный район». Собственность Учредителя, закрепленная за Учреждением, может быть отчуждена только в установленном порядке. 

8.6. Учреждение владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

8.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.8. Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

8.9. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется Учредителем.

8.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· отвечать за соблюдение норм и правил пожарной, технической, санитарно-эпидемиологической безопасности;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

8.11. Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право проводить реконструкцию, расширение помещений, техническое перевооружение и модернизацию имущества.

8.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Заключение договора аренды от имени собственника имущества осуществляется только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения договора за исключением случаев, установленных действующим законодательством. В случае сдачи Учреждением в аренду закрепленного за ним имущества заключению договора аренды должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания и развития детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

8.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.14. Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения, в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется за счет средств местного бюджета не ниже нормативов финансирования.

8.15. Учреждение как бюджетное учреждение:

· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных бюджетных ассигнований;

· ведет бухгалтерский учет, либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии);

· вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

· формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов финансирования за счет средств местного бюджета.

8.16. Основными видами деятельности Учреждения являются:

· реализация образовательных программ;

· осуществление подготовки одаренных обучающихся для продолжения образования и профессионального самоопределения.

8.17. Учреждение, получившее муниципальное задание за счет ассигнований районного бюджета, несет ответственность за достижение заданных результатов с использованием выделенных ему средств районного бюджета.

8.18. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета лимитов, бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открытые в органах казначейства в порядке, установленном законодательством РФ.

8.20. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.21. Списание с баланса Учреждения безнадежной к взысканию задолженности, недостач и потерь товарно-материальных ценностей, устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования оборудования, производится с разрешения Учредителя по актам, утвержденным директором Учреждения.

8.22. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами интеллектуального и творческого труда.

8.23. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

8.24. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

8.25. Приносящая доходы деятельность.

8.25.1. Для достижения уставных целей Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) по:

· сдаче в аренду объектов собственности;

· торговле покупными товарами и оборудованием;

· оказанию посреднических и консалтинговых услуг;

· долевому участию с согласия собственника имущества в деятельности других организаций ( в т.ч. образовательных);

· ведению приносящих доход иных внереализационных операций, не противоречащих действующему законодательству РФ;

· ведению иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.25.2. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

8.25.3. Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования муниципального имущества, в полном объеме учитывается в смете доходов и расходов Учреждения и зачисляется на счет бюджета муниципального образования. Финансовый орган Грозненского муниципального  района отражает указанные средства на лицевом счете Учреждения. С этого момента Учреждение вправе распоряжаться этими средствами.

8.25.4. Сумма превышения фактически полученных Учреждением средств от приносящей доходы деятельность над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении Учреждения.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается нормативными актами органов местного самоуправления Грозненского муниципального района. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав утрачивает силу.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя с учетом следующих обстоятельств;

· отсутствие соответствующего контингента обучающихся;

· отсутствие спроса на соответствующие виды образовательных услуг;

· необходимость оптимизации муниципальной сети образовательных учреждений

· по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям;

· иные обстоятельства.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Грозненского муниципального района.

9.4. При ликвидации Учреждения или прекращения его деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

9.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения. При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

9.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с уставными целями или передаются в соответствующий бюджет.

9.9. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в соответствующий архив.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменения к уставу утверждаются Учредителем. Изменения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

10.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция устава муниципального  бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат Грозненского муниципального района», зарегистрированного 24.12.2011 года в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Чеченской Республике.
11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Деятельность МБОУ «Алхан-Калинского межшкольного учебно-производственного комбината» регламентируется следующими внутренними локальными актами:

· Коллективный договор.

· Правила внутреннего распорядка.

· Положение об оплате труда работников.

· Положение о поощрении сотрудников.

· Положение о материальной помощи сотрудников.

· Положение об охране труда в учреждении.

· Положение о педагогическом совете.

· Положение о методическом совете.

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о совете образовательного учреждения.

· Положение об общем собрании коллектива.

· Положение о приеме учащихся в образовательном учреждении.

· Правила поведения учащихся.

· Положение о системе оценок, формах, порядке, периодичности, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

· Положение об ученической научно-исследовательской работе

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

· Положение о предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

· Положение об учебном кабинете.

· Положение о ведении группового журнала.

· Должностные инструкции.

· Положения о конкурсах.

· Инструкция о ведении делопроизводства.

· Приказы и распоряжения директора.

· Расписания, графики работы.
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Директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Алхан-Калинский межшкольный учебно-производственный комбинат» 
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