Протокольные поручения Главы Чеченской Республики, Председателя Правительства Чеченской Республики и Руководителя Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики                                                                      2018 года со сроками постоянного характера за 1 квартал 2019 года 
	№
	Протокольное поручение
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственный
	    Информация по  исполнению

	1.
	№01-04пп от 25.01.2018г.
	пп 1.3 п.1 – В рамках исполнения подпункта 1.2 настоящего перечня поручений проводить с указанной категорией детей регулярные встречи (не реже одного раза в месяц)










п.2 - Заместителю Председателя Правительства Чеченской Республики Ш.С.Ахмадову совместно с заинтересованными  органами исполнительной власти, органами местного самоуправления Чеченской Республики и организациями организовать работу по оказанию всестороннего содействия гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, при подготовке и формировании документов на оформление инвалидности, получении выплат и иных социальных льгот и гарантий
	постоянно
	Абдулазиев А.
Исаева М.
Хизириев С.
	 Проведены встречи с детьми  сотрудников правоохранительных органов  Чеченской Республики, погибших  при выполнении  служебных обязанностей. На отчетный период  трудоустроено – 20 человек: 
наставники,  закрепленные  за  детьми  погибших сотрудников (главы администраций населенных пунктов, педагоги ДНВ),   продолжают работу в данном направлении,  оказывая  необходимую  практическую помощь. 
В I квартале 2019 года главами администраций населенных пунктов района оказана помощь  продуктами питания семьям:  
- Асаков Д.Р., Бесиев И.А., с.Виноградное;
- Мугуева И.М, ст.Петропавловская;
- Азиев Х.М-С., Тулаева А.И.,   с.Правобережное;
- Басханов М.Р., Межидов А.Р, с.Комсомольское.
Работа по исполнению  перечня поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова  №01-04 пп  от 25.01.2018 года продолжается. 



	2.
	№01-05пп от 05.02.2018г.
	пп 2.1 п.2 - Руководителям органов исполнительной власти Чеченской Республики, главам администраций муниципальных районов и мэрам городских округов Чеченской Республики: Обеспечить представление в центры занятости населения сведений о вакансиях.
	постоянно
	Дабиева К.
	В центр занятости населения района предоставляются сведения о вакансиях. Данные сведения подаются с указанием минимальной и максимальной оплатой труда применительно у данного работодателя системой оплаты труда.   


	3.
	№01-11пп от 27.02.2018г.
	пп3.2 п.3– Исключить формальный подход к применению норм законодательства в работе с муниципальными кадрами
пп.3.3 п.3 - Принять меры по формированию, развитию и эффективному использованию кадрового резерва
пп.3.4 п.3 - Обеспечить проведение конкурсных процедур при подборе и расстановке кадров и формировании кадрового резерва муниципальных служащих
пп.3.5 п.3 - Активизировать работу по повышению (переподготовке и повышению квалификации) профессионального уровня и дополнительному образованию муниципальных служащих, в том числе за пределами Чеченской Республики на базе ведущих ВУЗов РФ
п.4 - Рекомендовать органам местного самоуправления Чеченской Республики, обеспечить включение представителей Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики в состав конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по кадровому резерву
	постоянно









	Дабиева К.






	Формирование состава муниципальных кадров и кадрового резерва осуществляется исключительно путем проведения конкурса комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестационной комиссии и комиссии по формированию кадрового резерва, а   также в целях эффективности при формировании кадрового резерва обеспечивается взаимодействие с ВУЗами. По состоянию на 1 декабря проведено пять заседаний конкурсной комиссии на замещении вакантных должностей муниципальной службы и 8 претендентов, прошедших конкурс, утверждены на должности муниципальной службы.
В целях повышения качества муниципальной службы и соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям по замещаемым должностям муниципальной службы                 в 1-м квартале проведены следующие мероприятия:
направлено письмо на имя руководителя Администрации Главы и Правительства ЧР А.М.Израйилова о включение в список по защите информации 1 сотрудника (письмо №11/63 от 11.02.2019г); 
подана заявка на повышение квалификации  4-х муниципальных служащих на 1-е полугодие  в ФГОБУ ВО «ЧГУ» (письмо 31/101 от 20.02.2019г); 
направлено письмо начальнику управления ТЗИ ПДИТР И ГТ Главы и Правительства Х.М.Элимбаеву о включении 3-х муниципальных служащих  в список для получения дополнительного профессионального образования по защите информации и персональных данных (письмо №14/283 от 27.02.2019г).

	4.
	№01-03пп от 07.03.2018г.
	п. 4 – Рекомендовать главам администраций муниципальных районов и мэрам городских округов Чеченской Республики организовать работу для изучения жилищно-бытовых условий проживания, осуществления комплекса мер по оказанию необходимой социальной поддержки, помощи в трудоустройстве и проведения регулярных встреч с детьми сотрудников правоохранительных органов Чеченской Республики, погибших при выполнении служебных обязанностей
	постоянно
	Дабиева К.
Абдулазиев А.
Исаева М.
	В I квартале 2019 года проделана  следующая работа: 
- согласно   поручению  проводятся   встречи с детьми  сотрудников правоохранительных органов  Чеченской Республики, погибших  при выполнении  служебных обязанностей, по вопросам  духовно-нравственного воспитания, оказания социальной поддержки, обучения и дальнейшего трудоустройства,  на отчетный период  трудоустроено - 20 человек.
-    в  администрации Грозненского муниципального района и в администрациях  населенных пунктов  района проводится  работа по оказанию помощи семьям погибших по подготовке и формированию документов  на оформление инвалидности, получения выплат иных социальных льгот и гарантий.	 
В I квартале 2019 года главами администраций населенных пунктов района оказана помощь  продуктами питания семьям:  
- Асаков Д.Р., Бесиев И.А., с.Виноградное;
- Мугуева И.М, ст.Петропавловская;
- Азиев Х.М-С., Тулаева А.И.,   с.Правобережное;
- Басханов М.Р., Межидов А.Р, с.Комсомольское.
Работа по исполнению  перечня поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова  № 01-03  пп от 07.03.2018г. года продолжается. 

	5.
	№01-15пп от 20.03.2018г.
	п.1 –Рекомендовать главам администраций муниципальных районов и мэрам городских округов Чеченской Республики усилить взаимодействие с некоммерческими организациями Чеченской Республики
	постоянно 
	Абдулазиев А.
	 В рамках реализации Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики совместно с НКО района («Союз ветеранов  Группы войск в Германии Чеченской Республики»)  в I  квартале 2019 года   проведены соответствующие мероприятия.  

	6.
	№02-08пп от 27.04.2018г.
	п1. – Руководителям ответственных
 исполнителей (органы исполнительной
 власти, территориальные органы
 федеральных органов исполнительной
 власти по ЧР, органы местного самоуправления, ресурсоснабжающие 
организации ЧР) обеспечить 
неукоснительное выполнение
 требований распоряжения
 Правительства ЧР от 17.03.2017г.
 №73-р по формированию ежегодной
 региональной базы респондентов
 по специализированным показателям
 Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата в ЧР. 
Ответственным за выполнение 
данного поручения назначить
 заместителя Председателя 
Правительства ЧР Х.С.Хакимова
	ежеквартально
	Хасиев Д.
	Список респондентов по специализированному показателю «Эффективность процедур по выдаче разрешений на строительство»:
ЧР,  Грозненский район, Адаев Нурсолта Ломалиевич, Генеральный директор, ООО 
«Агромир-Лидер»,  1172036004095, +7-928-897-79-27, Направление – А2


	7.
	№03-49пп от 11.01.2018г.
	пп 1.1 п. 1 - Поручить руководителям органов исполнительной власти Чеченской Республики, а также рекомендовать главам администраций муниципальных районов и мэрам городских округов Чеченской Республики, руководителям территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Чеченской Республике:
 - Обеспечивать своевременность и полноту информации, представляемой по запросу в Администрацию Главы и Правительства Чеченской Республики;

пп 1.2 п.1 - Представлять в Администрацию Главы и Правительства Чеченской Республики информацию,утвержденную руководителем или исполняющим его обязанности;
 
пп 1.3 п. 1 - На совещаниях, проводимых Руководителем ( или его заместителями) Администрации Главы и правительства ЧР, обеспечить участие руководителя, если иное не оговорено председательствующим на совещании (организатором);

п. 2 - Руководителям органов исполнительной власти Чеченской Республики, а также рекомендовать главам администраций муниципальных районов, мэрам городских округов Чеченской Республики заблаговременно информировать Руководителя Администрации о проводимой ими работе по подготовке информационных материалов к совещанию Главы ЧР и согласовывать указанную информацию с курирующим их заместителем Руководителя Администрации

	постоянно
	Хамурзаева С.
	Рекомендации, указанные в пунктах перечня поручений, исполняются в строгом соответствии и в установленные сроки.  





