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Информация
о социально-экономическом развитии
Грозненского муниципального района по состоянию на 31.12.2019 г.
Общая характеристика
Грозненский муниципальный район занимает площадь 1480,4 кв. км.
Численность населения Грозненского муниципального района по состоянию на 31.12.2019 г.– 134276 чел.
Из них:

- мужчин – 65553 чел.;
- женщин – 68723 чел.

За период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. родилось – 1755 чел., умерло – 479 чел. 
Административный центр – ст. Горячеисточненская.
В составе муниципального района образовано 25 сельских поселений: Алхан-Калинское, Чечен-Аульское, Беркат-Юртовское, Комсомольское, Виноградненское, Гикаловское, Горячеисточненская, Дачу-Борзоевское, Ильиновское, Кень-Юртовское, Куларынское, Центора-Юртовское, Лаха-Варандынское, Октябрьское, Первомайское, Петропавловское, Побединское, Правобережненское, Пригородненское, Пролетарское, Старо-Атагинское, Чишкинское, Терское, Толстой-Юртовское, Ярыш-Мардынское. Городские поселения отсутствуют.
В расположенных на территории района 25 сельских поселениях объединены 39 населенных пунктов с проживающими жителями.

Структуру экономики района образуют 1109 организаций, из них 0,2% – промышленные предприятия, 40,6% – сельскохозяйственные предприятия, 59,2% – организации розничной торговли.

Среднемесячная заработная плата в районе – 23773,3 руб., 106,7% к аналогичному периоду прошлого года.

Сумма просроченной задолженности по заработной плате в районе не имеется.

Трудовые ресурсы, занятость населения
Трудовые ресурсы, всего- 80565 чел;

-экономически активное население- 71991 чел;

-занятое трудоспособное население- 16784 чел;

-незанятое трудоспособное население-63781 чел;

Из них:

-экономически не активное население-8574 чел;

-реальный резерв незанятого трудоспособного населения – 60063 чел;

-численность зарегистрированных безработных- 2019 г -4816 чел.; 2018 – 4749 чел.;

-уровень регистрируемой безработицы -2019- 6,6%; 2018 - 7,0 %

    В декабре количество вакансий, заявленных работодателями, составляет 86 (ед),

100 % к аналогичному периоду прошлого года.

    Востребованные работодателями профессии: основные проблемы и пути их решения.

Местный бюджет

Доходы консолидированного бюджета по Грозненскому муниципальному району на 01.01.2020 года составили в сумме 2 894,9 млн. руб. 

Исполнение плановых бюджетных назначений по доходам в сумме 3 017,5 млн. руб. составляет – 95,9%, в т.ч.:

        - налоговые доходы –  103,7% (план – 217,4 млн. руб., факт – 225,6 млн. руб.);

        - неналоговые доходы – 131,6% (план – 8,7 млн. руб., факт – 11,5 млн. руб.);

        - безвозмездные перечисления –95,0% (план – 2791,4 млн. руб., факт – 2657,8 млн. руб.).

        Расходы консолидированного бюджета на 01.01.2020 год (составили 3 027,2 млн. руб. Исполнение плана по расходам – 2 896,2  млн. рублей или же 95,7%, в т.ч.:

- общегосударственные вопросы – 91,5% (план – 174,5 млн. руб., факт – 159,6 млн. руб.); 

- национальная оборона –100,0% (план –5,0 млн. руб., факт –5,0 млн. руб.);

- национальная безопасность – 96,4 % (план – 2,8 млн. руб., факт – 2,7 млн. руб.); 

- национальная  экономика – 87,4 % (план – 34,8 млн. руб., факт – 30,4 млн. руб.);

- ЖКХ – 91,7% (план – 65,7 млн. руб., факт – 61,9 млн. руб.);

- образование – 96,2 % (план – 2522,1 млн. руб., факт – 2426,0 млн. руб.);

 - культура – 97,4 % (план – 118,0 млн. руб., факт –114,9 млн. руб.);

- физкультура и спорт –100, 0% (план – 1,0 млн. руб., факт – 1,0 млн. руб.);

- социальная политика – 91,6 % (план – 99,0 млн. руб., факт – 90,7 млн. руб.); 

- периодическая печать – 93,0 % (план – 4,3 млн. руб., факт – 4,0 млн. руб.).  

-дефицит  бюджета – 9,7 млн. руб.                

       Доходная часть районного бюджета 01.01.2020 года составила в сумме 2895,2 млн. руб. по отношению к плановым назначениям в сумме 3 019,9 млн. руб. выполнена на 87,9%. 

        - налоговые доходы –  103,9 % (план – 184,9 млн. руб., факт – 192,2 млн. руб.);

        - неналоговые доходы – 133,0% (план – 8,4 млн. руб., факт – 11,2 млн. руб.);

        - безвозмездные перечисления – 86,8% (план – 2 826,6 млн. руб., факт – 2 691,8 млн. руб.).
Образование

В Грозненском муниципальном районе по состоянию на IV квартал 2019 года функционируют 52 образовательные организации. Из них дневных школ начального, общего и среднего образования 48:

- 0 государственных;

- 52 муниципальных;

- 48 дневные школы, в них:

18047 посадочных мест;

26985 обучающихся,

в классах заочного обучения – 134. 

- 4 учреждения дополнительного образования с 6250 обучающимися. В кружках и секциях охвачено более 22 % воспитанников.

Все 48 образовательных учреждений имеют лицензии, прошли государственную аттестацию и аккредитацию.

Организацию работы образовательных учреждений осуществляет Управление образования.

В отрасли трудится всего 4246 чел. 

Из них:

- административно-управленческий аппарат – 437 чел. В том числе:

по управлению образования – 28 чел. Из них: начальник – 1 чел., зам. начальника управления – 1 чел., начальник отдела – 2 чел., специалисты – 24 чел.;

по школам –390 чел. Из них: директор – 48 чел., заместители директоров –267 чел., зав. библиотекой – 28 чел., главный бухгалтер – 47 чел.;

по дополнительному образованию – 19 чел. Из них: директор – 4 чел., главный бухгалтер – 4 чел., зав. отделом – 11 чел.

- педагогических работников – 2389 чел., из них: 309 чел. имеют высшую квалификационную категорию, 543 чел. – первую; 

- обслуживающий персонал – 1420 чел.;

по управлению образования – 3 чел. Из них: зав. хозяйством – 1 чел., сторож – 0 чел., уборщик производственных помещений – 1 чел., водитель – 1 чел., секретарь – 0 чел., инспектор делопроизводитель – 0 чел., дворник – 0 чел.

по школам – 1403 чел. Из них: секретарь – 41 чел., уборщик помещений – 564 чел., рабочий образовательного здания – 101 чел., дворник – 80 чел., сторож – 124 чел., повар – 48 чел., помощник повара – 36 чел., лаборант – 71 чел., слесарь (сезонно) – 0 чел., подсобный рабочий – 86 чел., кассир – 0 чел., гардеробщик –64 чел., плотник – 0 чел., кладовщик – 0 чел., кочегар –148 чел., водитель – 22 чел., электрик-17.

по дополнительному образованию – 14 чел. Из них: секретарь – 4 чел, уборщик помещений – 8 чел, рабочий образовательного здания – 2 чел, дворник –0 чел, сторож – 0 чел, кассир – 0 чел, кладовщик – 0 чел, кочегар – 0 чел, слесарь – 0 чел, завхоз – 0 чел.

За отчетный период среднемесячная заработная плата в ОУ составила:

- административно-управленческий аппарат – 31000 руб., 100% к аналогичному периоду прошлого года;

- педагогических работников – 22486,4 руб., 101 % к аналогичному периоду прошлого года;

- обслуживающий персонал – 9489 руб., 127 % к аналогичному периоду прошлого года.

Средняя наполняемость классов составляет 21,5 чел. в сельской местности.

В МБОУ ДО – административно-управленческий аппарат – 15000 руб., 100% к аналогичному периоду прошлого года;

- педагогических работников – 23000,29 руб., 132 % к аналогичному периоду прошлого года;

- обслуживающий персонал – 7500 руб., 127 % к аналогичному периоду прошлого года.

Основные проблемы:

Общеобразовательные учреждения, работающие в 3-х сменном режиме:

	Общеобразовательные учреждения с трехсменном режимом работы

	№

п/п
	Наименование ОУ
	Численность обучающихся
	Численность пед. работников

	1
	МБОУ «СОШ с. Беркат-Юрт»
	1022
	71

	2
	МБОУ «СОШ ст. Ильиновская»
	545
	32

	3
	МБОУ  «СОШ ст. Первомайская»
	1307
	65

	4
	МБОУ «СОШ с. Лаха-Варанды»
	230
	33

	5
	МБОУ «СОШ с. Пригородное»
	998
	95

	6
	МБОУ «СОШ с. Дачу-Борзой»
	445
	36

	7
	МБОУ «СОШ № 1 с. Алхан-Кала»
	1347
	76

	8
	МБОУ "СОШ с. Терское"
	343
	37

	9
	МБОУ "СОШ №2 с. Толстой-Юрт"
	650
	53


1. Необходимо строительство школ в следующих населенных пунктах:

с. Красностепновское; с. Дачу-Борзой; ст. Ильиновская; ст. Первомайская; с. Лаха-Варанды; с. Пригородное; с. Алхан-Кала; с. Беркат-Юрт.

2. Необходимо строительство пристроек:

СОШ № 2 с. Толстой-Юрт – 150 п.м.; СОШ ст. Горячеисточненская – 100 п.м.

3. Требуется капитальный ремонт зданий МБОУ СОШ № 2 с. Толстой-Юрт.

4. В рамках антитеррористических мероприятий необходима установка турникетов, противотаранных устройств.

5. Обеспечение сбалансированного детского питания 10986 учащимся начальных классов, сиротам, инвалидам, детям из малообеспеченных семей – 1615 учащимся.

Определяющими направлениями развития отрасли «Образование» в Грозненском муниципальном районе стали:  

 - реализация приоритетного национального проекта «Образование»,

 -  проекта модернизации общего образования, 

 - создание комфортных условий обучения,

 - укрепление материально- технической базы учреждений образования, 

 - стимулирование образовательных инноваций, 

 - развитие современной модели образования, 

 - поддержка лучших образцов образовательной практики,

 - решение социальных проблем отрасли,

 - введение федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, 

 - обеспечение качественного, доступного образования на всех его ступенях и другие направления.

В образовательных учреждениях района имеется необходимая материально-техническая база для осуществления образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
Дошкольное образование

В Грозненском муниципальном районе по состоянию на 31.12.2019г. функционирует 45 дошкольных учреждений на 5640 мест, в том числе:

1 государственное на – 140 мест;

44 муниципальных на – 5500 мест.

Воспитываются и обучаются 7323 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, что составляет 39  % от числа детей дошкольного возраста в районе за 2019г. (18753), в том числе:

- в государственных учреждениях – 275 детей;

- в муниципальных учреждениях – 7048 детей.

Потребность в местах для дошкольников от 0 до 7 лет составляет 434 мест на основании зарегистрированных заявлений родителей.

Организацию деятельности дошкольных учреждений осуществляет Управление дошкольным образованием. 

Количество работников, занятых в отрасли составляет 2078чел. Из них:

- административно-управленческий аппарат – 82 чел. В том числе:

по управлению дошкольного образования (управление дошкольного образования) – 5 чел.; Из них начальник – 1 чел., зам начальника – 0 чел., начальники отделов – 0 чел., специалистов – 4 чел.

по детсадам – 77 чел. Из них: заведующий – 45 чел., заместители заведующих –32 чел.(замест. по воспит. части – 29; замест. по хоз. работе -3)

- педагогических работников – 671 чел;

- медицинские работники – 91 чел.;

- обслуживающий персонал – 1234 чел. Из них:

по Управлению дошкольного образования (отдел дошкольного образования) – 0 чел. 

по детсадам – 1234 чел. Из них: бухгалтер – 22 чел., делопроизводитель – 45  чел., программист – 10 чел., помощник воспитателя – 395 чел., шеф-повар – 4 чел., повар, кухонный работник – 149 чел., кастелянша – 46 чел., кладовщик – 35 чел., рабочий по комплексному обслуживанию –70 чел., рабочий прачечной – 49чел., уборщик служебных помещений – 53 чел., подсобный рабочий – 27  чел., грузчик – 8 чел., дворник – 53 чел., сторож – 120 чел., столяр-плотник – 0 чел., кочегар – 0 чел., слесарь – 0 чел., зав. хозяйством – 35 чел., инспектор по кадрам – 8 чел.,  кассир – 0 чел., санитарка -0 чел., техничка – 0 чел., экспедитор – 0 чел, истопники – 101 чел., инспектор по охране труда- 0, инженер электрик – 4.

В 2019 году среднемесячная заработная плата составляет:

административно-управленческий аппарат – 37400 руб., 0% к аналогичному периоду прошлого года;

педагогические работники – 20850 руб., 7,4% к аналогичному периоду прошлого года;

обслуживающий персонал – 12280 руб., 9 % к аналогичному периоду прошлого года;

медицинские работники – 23858 руб., - 5,9 % к аналогичному периоду прошлого года. 

На 01.12.2019 год родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 1500 руб. 

4857 воспитанников муниципальных учреждений  и  210 воспитанников государственного сада получают льготу по родительской плате, что составляет 69 % от числа воспитанников, и ежемесячная оплата составляет 1000 руб.

Основные проблемы:

1. В типовых помещениях размещаются 10 ДОУ, в арендуемых – 28 ДОУ, в приспособленных – 6 ДОУ. В связи с тем, что большее количество садов находятся в арендуемых помещениях, наполняемость групп значительно меньше, чем в типовых, так как площадь спален и игровых комнат не соответствуют нормам СанПин.


2. Требуется капитальный ремонт МБДОУ №2 «Ромашка» с.Правобережное. Необходима реконструкция и ремонт здания МБДОУ «Золотой ключик» с.Беркат-Юрт.

3. В с.Побединское необходим капитальный ремонт бывшего здания детского сада.
4. В сельском поселении Пригородное необходимо совместно с главой администрации села решить вопрос о выделении земельного участка под строительство детского сада. 

Здравоохранение

В Грозненском муниципальном районе функционирует 1 ЦРБ, 6  участковых больниц, 0  поликлиник, 8  амбулаторий, 15  ФАПов и 5 домовых хозяйств.

 В учреждениях здравоохранения трудится  1145, в том числе 213 врачей, из которых 69 чел. имеют высшую, 11 чел. первую квалификационные категории; средних медицинских работников – 490 чел.

Из них гл. врач района – 1; заместит. гл. врача района 6; гл. врачи уч. больниц -6; зав. амбулаторий -8; зав. отделений -10; врачи различных специальностей 198.

Средний мед. персонал: гл. мед. сестра района 1; старшие мед. сестры в структурных подразделениях -19; сред. мед персонал различного профиля 468.

Врачей:

по штату – 235,75 занято -  215,75, физических лиц – 230.
 Средний медицинский персонал:

по штату – 474,75, занято – 442,0, физических лиц -  490.
Укомплектованность врачами в целом по району – 91,5%;      обеспеченность на 10 000 населения – 17,2
Укомплектованность средним медицинским персоналом – 93,1%.

обеспеченность  36,6 на 10 000 населения.

	Наименование
	врачи
	средний медперсонал

	
	по штату
	занято
	физ. лиц
	Обеспеченность

(на 10 тыс. населения)
	Укомплектованность

(%)
	по штату
	занято
	физ. лиц
	Обеспеченность

(на 10 тыс. населения)
	Укомплектованность

(%)

	ГБУ «Грозненская ЦРБ»
	235,75
	215,75
	230
	17,2
	91,5
	474,75
	442,0
	490
	36,6
	93,1


Общий коечный фонд составляет 400 коек, в т.ч.: стационар круглосуточного пребывания – 200 коек, 200 коек дневного стационара. Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре составляет – 9,7.

Среднегодовая занятость койки в круглосуточном стационаре   составляет 351,5.

Стоимость содержания одной койки в  учреждениях здравоохранения по ФОМС- 2400,0руб., по бюджету- 4000,0руб. в сутки. Средняя стоимость койко-дня в стационарных медицинских учреждениях – 3200,0 руб.

	Показатели
	На 31.12.2019г. 
	

	Рождаемость на 1000 родившихся живыми
	16,4
	

	Общая смертность на 1000 населения
	4,4
	

	Младенческая смертность на 1000 живорожденных
	                 1,4
	

	Материнская смертность – абсолютное  количество
	0
	

	Естественный прирост 
	                 12,0
	

	Заболеваемость на 1000 населения
	3059,1
	

	Болезненность на 1000 населения
	              1323,7
	


	Абсолютные числа
	На 31.12.2019г. 

	Родилось всего детей
	2175

	Умерло всего
	                  588

	Умерло всего детей
	                   13

	Материнская смертность – абсолютное количество
	0

	Естественный прирост
	                 1587

	Заболеваемость
	175681

	Болезненность на 1000 население
	              406049


         Проблемные вопросы здравоохранения района складываются в основном из-за отсутствия жилья для врачей, дефицита врачебных кадров - 26 врача (не хватает участковых врачей-педиатров - 12). Нуждаются в новом строительстве 2 участковые больницы /Алхан – Калинская и  Гикаловская/ и 6ФАПов , в капитальном ремонте ЦРБ, 4  участковые больницы, 7 врачебные амбулатории и  7 ФАПов.

       В настоящее время в медицинских организациях находится в эксплуатации медицинское оборудование  /выработал свой амортизационный ресурс на 81%/  и санитарный транспорт поставленные в рамках реализации Приоритетного Национального Проекта «Здоровье». Санитарный транспорт выработал свой амортизационный ресурс на 200% и подлежит списанию. 

       Безотлагательных мер требует реализация строительной программы: Здания в которых в настоящее время функционируют Алхан-Калинская  и  Гикаловская УБ не отвечают современным требованиям, мед персонал работает в крайне стесненных условиях не отвечающим санитарным нормам и правилам.  Часть ФАПов не имеют своих зданий, размещены в приспособленных арендованных помещениях.  Более 90% медицинских  объектов нуждаются в капитальном ремонте.

В современных условиях невозможно добиться хороших показателей в  лечебно-профилактической деятельности без должного технического оснащения каждого ЛПУ.   Для повышения доступности и качественного оказания лечебно-профилактической помощи населению района Грозненская ЦРБ нуждается в закупке необходимого медицинского оборудования, отвечающего современным требованиям и Порядкам оказания медицинской помощи.
Культура
В Грозненском муниципальном районе по состоянию на 31.12. 2019  г.  функционируют 9 муниципальных учреждений культуры, в том числе:

- районный отдел культуры – 1;

- МКУ «Районная Централизованная Клубная система» - 1(ДК –13);
- МКУ «Центральное библиотечное учреждение» – 1(20 филиалов);

- детская школа искусств – 5;

- музыкальная школа – 0;

- художественная школа – 0;

- централизованная бухгалтерия – 1;

- парк культуры – 0;

Посадочных мест в домах культуры – 1510, фактическая потребность – 2348.

Библиотечный книжный фонд составляет – 125213 экз., фактическая потребность – 140000.

   С 01.01.2019 г. по 31.12. 2019 г. библиотечными услугами воспользовались

–  163587 читателей. 

Количество работников, занятых в отрасли всего – 376 чел.,

в том числе:

- Административно-управленческий аппарат – 25 чел. Из них:

начальник отдела культуры (центральный аппарат) – 1чел.;

руководитель централизованной бухгалтерии – 1 чел.;

директор районного дома культуры – 1 чел.;

директор централизованной библиотечной системы – 1 чел.;

директор парка культуры и отдыха – 0 чел.;

директор детской школы искусств – 5 чел.;

заместители руководителей (директоров) – 4 чел.;

директор сельского дома культуры – 12 чел.;

- Специалистов всего –309 чел.;
- обслуживающий персонал всего – 46 чел.:

Клубы – 26 чел.:

заведующий хозяйством – 0 чел.,

художник – 0 чел.,

осветитель – 0 чел.,

бухгалтер – 0 чел.,

рабочий по комплексному обсл. здания – 0 чел.,

электромонтер – 0 чел.,

уборщик служебных помещений – 11чел.,

сторож – 13 чел.,

дворник – 2 чел.,

рабочий по благоустройству – 0 чел.,

вахтер – 0 чел.,

кассир билетный – 0 чел..

ДШИ – 10 чел.:

сторож – 5 чел.,

библиотекарь – 0 чел.,

секретарь-машинист – 0 чел.,

водитель – 0 чел.,

уборщик служебных помещений – 5 чел.,

вахтер – 0 чел.,

дворник – 0 чел.,

программист – 0 чел.,

настройщик – 0 чел.

Библиотеки – 6 чел.:

художник – 1чел.,

оператор копировальных машин – 0 чел.,

электромонтер – 1 чел.,

уборщик служебных помещений – 4 чел.,

сторож – 0 чел.,

переплетчик – 0 чел.,

секретарь - машинист – 0 чел..

Парк культуры и отдыха – 0чел.:

дворник – 0чел.,

сторож – 0 чел.,

уборщик территории – 0 чел.,

садовник – 0 чел.

Среднемесячная заработная плата на отчетную дату по категориям работников и ее рост в процентном соотношении к аналогичному периоду прошлого года:

Административно-управленческий аппарат:

- дворец культуры – 22188 руб., 

- библиотеки – 23858 руб., 

- детская школа искусств – 25838 руб., 

- централизованная бухгалтерия – 18125 руб., 

Специалисты:

- дворец культуры –22188 руб., 

- библиотеки – 23858 руб., 

- детская школа искусств –  25838 руб. 

Обслуживающий персонал:

- дворец культуры – 11163 руб., 

- библиотеки –  11163 руб., 

- детская школа искусств – 11163 руб., 

Основные проблемы:

   Необходимо строительство зданий клубных учреждений культуры 

в следующих населенных пунктах: с. Чечен-Аул, с. Беркат-Юрт, с. Пригородное, пос. Гикало, с. Октябрьское, с. Кулары, с. Виноградное, с. Чишки, с. Петропавловская, с. Садовое, с. Новый – Центорой, с. Побединское, п. Долинский
Физическая культура, спорт, туризм, молодежная политика
В Грозненском муниципальном районе по состоянию на 31.12.2019 г. функционируют всего 129 спортивных сооружений, включая школьные, в том числе:

- плоскостные спортивные сооружения – 80;

- спортивные залы -41;

- сооружения городской инфраструктуры – 0

- другие – 9
- спорткомплекс - 1
Функционирует 7 детско-юношеских спортивных школ.

В них занимается 13696 детей и подростков.

Численность систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 51618 чел.

Количество штатных работников физической культуры и спорта – 496 чел., в том числе в ДЮСШ – 258 чел., из них тренеров – 231 чел.

За отчетный период принято 0 туристов.

Основные проблемы:

Необходимо строительство физкультурно-спортивных комплексов в следующих населенных пунктах: с. Беркат-Юрт, с. Дачу-Борзой, с. Чишки, ст. Первомайское, с. Лаха-Варанды, пос. Гикало, с. Октябрьское, с. Комсомольское, ст. Петропавловское.
Промышленность
В Грозненском муниципальном районе по состоянию на 31.12.2019 г. осуществляют деятельность 2 предприятия промышленного вида деятельности.
ГУП «ГУП Геотермальные Воды» на 31.12.2019 на предприятии работают 1 чел. 
Функционирует ГУП «Алхан-калинский ДОК», специализирующийся на производстве строганного шпона и доски обрезной. На 31.12.2019 г. предприятием произведено продукции на 1343,6 тыс. руб., что составляет на 118 % к аналогичному периоду прошлого года. 

На 31.12.2019 г. на предприятии работают 16 чел. Штатных работников АУП, 100 % к аналогичному периоду прошлого года. Средняя заработная плата 10.0 тыс. руб., 100% соответствует к аналогичному периоду прошлого года. Сумма просроченной задолженности по заработной плате составляет на 31.12.2019 г.г. – 0 руб., 0 % к сумме на 01.01.2018 г.
На 31.12.2019 г. средств на модернизацию (техническое перевооружение) производства и научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы не выделено.
Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.

Сельское хозяйство

Общее количество сельскохозяйственных предприятий, организаций, хозяйств на территории Грозненского муниципального района составляет 450, в том числе:

ГУПы – 11 ед.; КФХ – 390 ед.; СПК – 49 ед.;

Площадь сельскохозяйственных угодий в госхозах Грозненского муниципального района составляет 105578,6 га, из них площадь пашни 73763,6 га. В сельскохозяйственных предприятиях работает 171 чел., 0,14% от численности населения, проживающего в сельской местности. 

Среднемесячная заработная плата работников сельскохозяйственного производства в районе за отчетный период составила 10660 руб., 100% к аналогичному периоду прошлого года.

Поголовье крупного рогатого скота на отчетный период составляет 21,3 тыс. голов, 98,5% к аналогичной дате прошлого года, в т.ч. поголовье коров –11,3 тыс. голов.

За отчетный период предприятия района заготовили сена 0 тонн, 0% к аналогичному периоду прошлого года, сенажа – 0 тонн, 0% к аналогичному периоду прошлого года. Всего грубых и сочных кормов собственного производства заготовлено 0 тонн кормовых единиц, 0% к аналогичному периоду прошлого года.

По оперативным данным в 2019 году производство зерна составило 42,9 тыс. тонн.
Объем производства молока на 31.12.2019 г. в количестве 28493 тонн, 97,7% к аналогичному периоду прошлого года.

На 31.12.2019 г. производство яиц – 6709 тыс. шт., 97,3 % к аналогичному периоду прошлого года.

Производство мяса на 31.12.2019 г. составило 4287 тонн, 97,1% к аналогичному периоду прошлого года.

На 31.12.2019 г. сельскохозяйственные предприятия района имеют в наличии:

Трактора – 59 ед., из них исправны – 21 ед.,

Грузовые машины – 22 ед., из них исправны – 5 ед.

Зерноуборочные комбайны – 21 ед., из них исправны – 16 ед.

Культиваторы – 12 ед., из них исправны – 8 ед.

Плуги – 14 ед., из них исправны – 12 ед.

Сеялки – 14 ед., из них исправны – 9 ед.

Внесение минеральных удобрений на 01.10.2019 г. на гектар посевной площади составило 0 кг, 0% к аналогичному периоду прошлого года; органических удобрений – 0 тонн на гектар посевной площади, 0 % к аналогичному периоду прошлого года.

Государственная поддержка хозяйствам района за счет средств бюджетов всех уровней на 31.12.2019 г. составила 0 руб., 0% к аналогичному периоду прошлого года.

На 31.12.2019 г. выручка сельскохозяйственных предприятий от реализации продукции составила 0 руб., 0% к аналогичному периоду прошлого года. Прибыль (или убыток) от реализации продукции – 0 руб., 0% к аналогичному периоду прошлого года; рентабельность реализованной продукции составляет 0%, в прошлом периоде 0%. Удельный вес убыточных предприятий на 31.12.2019 г. составил 0%, в прошедшем периоде – 0%.

Основные проблемы:

В сфере АПК из-за отсутствия финансирования и потенциальных инвесторов 4 ГУП (госхозы) практически не функционируют и подают нулевые отчеты: ГУП г/х «Тепличный», ГУП г/х «Вайнах», П/Ф «Староюртовская», П/Ф «Алхан-Калинская».
Развитие малого и среднего предпринимательства

По данным Чеченстата на 31.12.2019 г. на территории Грозненского муниципального района 366 (ед.) субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:

- средние предприятия – 217 ед.;

- малые предприятия – 149 ед.;

- индивидуальные предприниматели – 1660 ед.
В рамках Государственной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Чеченской Республике на 2014-2018 годы» в Грозненском муниципальном районе утверждена муниципальная программа по поддержке малого и среднего предпринимательства на 2018-2019 гг.
Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.

Инвестиционная деятельность
В 2019 году в Грозненском муниципальном районе реализовано 20 инвестиционных проектов: 


- общий объем инвестиций – 2 млрд. 479 млн. 600 тыс. рублей.  


- общее количество новых рабочих мест  –  359.


Самым крупным реализованным инвестиционным проектом в 2019 году является Филиал ООО «ТК ЮгАгроХолдинг» на 10 гектарах в с. Петропавловская, торжественное открытие которого намечено на 24 октября 2019 года:

- объем выпускаемой продукции – 7 тыс. тонн огурцов в год;


- объем инвестиций – 2 млрд. 351 млн. руб.;


- создано рабочих мест – 210 чел.


25 августа 2019 года состоялось открытие новой базы «ТК Татаев»:


– объем инвестиций – 90 млн. руб.;


– создано рабочих мест – 30 чел.   


На стадии реализации находятся 82 инвестиционных проекта:


- общий объем запланированных инвестиций – 4 млрд. 115 млн. 100 тыс. руб.;


- планируется создать рабочих мест – 702 чел.  

Среди запланированных крупных проектов, открытие которых намечено на 2020 – 2021 годы, являются:

· Агропарк – 1 (включающий в себя тепличный комплекс, завод по закаливанию стекла, завод по переработке томатов, цех по очистке от шелухи и шлифовки риса) с общей суммой вложений – 1 млрд. 770 млн. руб. с созданием – 225 рабочих мест.

Агропарк – 2 (включающий в себя строительство теплиц, фруктохранилища и овощехранилища) с созданием – 215 новых рабочих мест.
Строительство

На территории Грозненского муниципального района в 2019 году проведены ремонтные или строительные работы по следующим объектам:

1. Начато строительство многоквартирного дома в с. Алхан-Кала по программе: «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда Чеченской Республики».
2. В рамках реализации программы «Формирование комфортной городской среды» в 2019 году в Грозненском муниципальном районе начато строительство скверов в следующих сельских поселениях: с. Толстой-Юрт, с. Виноградное, с. Октябрьское. 
3. В пос.4 с. Толстой-Юрт завершена прокладка газопровода протяженностью 800м;
4. В ст. Ильиновская проведены газовые сети общей протяженностью 2008 м.;

5. В с. Алхан-Кала проведены газовые сети общей протяженностью 757 м.;
6. Обновлено дорожное покрытие въездной дороги в ст. Петропавловская протяженностью 3600 м.;
7. На территории района за 2019 год проведено 30 070 м. линий электропередачи, установлено 775 опор, 23 ТП и 32 фонарных столба; 
8. Всего по Грозненскому району завершено асфальтирование 15970 м. дорожного полотна.
9. На территории района за 2019 год проведено 29 220 м. водопроводных сетей, установлены 5 водонакопительных емкостей и приобретены 3 насоса для водозаборов.
10. Общая протяженность устройства гравийных дорог в 2019 г. – 3800м.

Основные проблемы:

- Требуется капитальный ремонт муниципального жилого фонда.
- Более 80% автомобильных дорог местного значения не соответствуют нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационному состоянию и требуют реконструкции.
Газификация

Газотранспортная система Грозненского муниципального района составляет 801,3 км, газорегуляторного оборудования – 366 ед.
Жилой фонд составляет по состоянию на 31.12.2019 г. 25881 газифицированных домовладений, из них обслуживаются по договорам на техническое обслуживание ВДГО (ВКГО) – 14500.

Протяженность внутри поселковых газопроводов составляет 476,7 км.
Основные проблемы:

1) Требуется новое строительство 630,43 км новых газопроводов и реконструкция 479,5 км изношенных газопроводов.

2) Необходимо строительство ГРС для регулирования подачи газа в ст. Петропавловская.
Электроснабжение:
Существующие электрические сети:

	1. Общая протяженность ВЛ 6-10кВ – 502,9 км

2. Общая протяженность ВЛ 0,4 кВ – 814,3 км

3. Количество ТП 6-10/0,4кВ – 444 шт.
4. Количество абонентов – 26293 чел.
	
	


Основные проблемы:

1. Требуется строительство 208,5 км. линии электропередач и 43 ТП.

2. Износ ЛЭП составляет около 25%, в связи с чем требуют реконструкции 327,05 км. линии электропередач и 21 ТП.
Дорожное хозяйство

Протяженность местных автодорог местного значения, расположенных на территории Грозненского муниципального района, составляет 1092,9 км, из них:
177,9 км. или 16,3% от общей протяженности местных автомобильных дорог имеют асфальтовое покрытие, 521 км., 47,7% – гравийные дороги, 394 км., 36% – грунтовые дороги.
915 км. или 83,7% автомобильных дорог местного значения не соответствуют нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационному состоянию и требует ремонта. На местных автодорогах из 30 мостов в неудовлетворительном состоянии находится – 0.
1 населенный пункт не имеет автотранспортной связи с районным центром по автодороге с твердым покрытием.

Основные проблемы:

          Недостаточное финансирование ремонта внутри поселковых автодорог.
Транспорт

В районе действует 0 автобусных маршрутов, доставляющих школьников из удаленных сельских населенных пунктов к учебным заведениям. Общая протяженность этих маршрутов – 0 км. Не соответствуют нормативному состоянию 0 км. дорог, по которым проходят маршруты школьных автобусов.

Перевозки в Грозненском муниципальном районе, в пригородном и междугородном сообщении выполняет Министерство транспорта и связи Чеченской Республики, которое обслуживает 13 маршрутов, в т.ч. 0 междугородных и 13 пригородных автобусных маршрутов.
Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.
Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищный фонд Грозненского муниципального района составляет 29304 домов общей площадью 3 126 400 кв. м.

Из них:

- муниципальных домов – 224 общей площадью 83226 кв. м.

- ведомственных домов – 412 общей площадью 65256 кв. м.

- бесхозных домов – 5 общей площадью 3369 кв. м.

- индивидуальных домов – 28663 общей площадью 2974549 кв. м.

На территории Грозненского муниципального района оказание жилищно-коммунальных услуг потребителям осуществляют 4 организации.

Экология и охрана окружающей среды
Общая информация об экологическом состоянии на территории Грозненского муниципального района:
Администрация Грозненского муниципального района сообщает, что вопросы соблюдения санитарно-гигиенических норм на территории сельских поселений находятся на постоянном контроле. Населенные пункты, здания учреждений и организаций, улицы и дороги приведены в соответствие с требованиями охраны окружающей среды.
Основные загрязнители окружающей среды на территории Грозненского муниципального района: твердо-бытовые отходы и строительный мусор. 

Мероприятия, направленные на охрану окружающей среды, снижение выбросов и сбросов загрязняющих веществ, снижение негативного влияния отходов производства и потребления на окружающую среду, благоустройство и озеленение города, экологическое просвещение населения:

1) Главам администраций сельских поселений, где обнаружены несанкционированные свалки и локальные очаги сбора ТБО в не отведенных местах, сделаны устные замечания.

2) Всем главам сельских поселений строго указано на соблюдение норм природоохранного законодательства по обращению с отходами, привлечение общественности к работе с гражданами населенных пунктов по недопущению сброса отходов в не отведенных для этого местах.

3) Взаимодействие со специально уполномоченными государственными органами и общественностью по вопросам экологии и охраны окружающей среды: Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды.

Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.
Защита населения от чрезвычайных ситуаций

На 31.12.2019 г. в единую диспетчерскую службу Грозненского муниципального района поступило 288 обращений жителей, предприятий и организаций. Основными причинами обращений являлись отсутствие электроэнергии, газа, воды.

На 31.12.2019 г. зарегистрировано 84 пожаров, из них 0 лесных. Пожарами нанесен материальный ущерб – 0 руб.
Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.

Охрана правопорядка

За период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. на территории Грозненского муниципального района зарегистрировано 257 преступлений (АППГ 170); раскрыто 223 преступлений, (АППГ 154); общая раскрываемость преступлений составила 87,9%, что ниже аналогичного периода прошлого года на 0,1% (АППГ – 88,0%).

Основные проблемы:

Проблемных вопросов нет.
Рассмотрение предложений, заявлений, обращений и жалоб граждан
На 31.13.2019 года (период) в администрацию муниципального района поступило от граждан: 1252
предложений - 0 (ед.),

заявлений – 1100 (ед.),

обращений (устных) - 152(ед.),

жалоб - 0 (ед.).

Из них:

- устных - 152 (ед.),

- письменных - 1100 (ед.).

Из них:

- первичных – 1221 (ед.),

- повторных - 31 (ед.).

Из них:

рассмотрено положительно - 764(ед.),

даны разъяснения и консультации - 488 (ед.),

отказано в рассмотрении -  0 (ед).
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